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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №12 «Родничок», именуемое далее «Учреждение», создано путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №12 «Родничок» на основании постановления Администрации Некрасовского муниципального района от 06.05.2011 г. №516/1 «О создании в 2011 году муниципальных бюджетных учреждений Некрасовского муниципального района путем изменения типа существующих муниципальных учреждений Некрасовского муниципального района».

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района в сфере образования.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения — муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №12 «Родничок».

 Сокращенное наименование – МБДОУ детский сад №12 «Родничок».

1.3. Учредитель Учреждения – Администрация Некрасовского муниципального района Ярославской области, именуемая далее «Учредитель».

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.5. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.7. Учреждение проходит процедуру лицензирования в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

1.8. Место нахождения Учреждения: 152262, Ярославская область, Некрасовский район, с. Левашово, ул. Молодежная,16.

1.9. Тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей.

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Форма собственности – муниципальная.

1.10. Учреждение осуществляет работу в целях создания условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.11. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному из таких  направлений как художественно – эстетическое, познавательно – речевое, социально – личностное).
1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами департамента образования Ярославской области, решениями Управления образования Некрасовского муниципального района, уставом Учреждения (далее - устав), договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) и другими нормативными актами.
1.13. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.14. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

1.16. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.17. Учреждение является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №12 «Родничок» на основании постановления Администрации Некрасовского муниципального района от 06.05.2011 г. № 516/1 «О создании в 2011 году муниципальных бюджетных учреждений Некрасовского муниципального района путем изменения типа существующих муниципальных учреждений Некрасовского муниципального района».

1.18. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.

1.19. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными целями и задачами, формирует и утверждает Учредитель.

        Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

1.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным целям и задачам, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, для граждан за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение обеспечивает воспитание, развитие и обучение, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5  до 7 лет.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Обучение и воспитание в Учреждении носит светский характер и ведется на русском языке.

2.4. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются уставом Учреждения, договором между Учреждением и Учредителем, и являются следующими: режим работы Учреждения с 7 часов 15 минут  до 17 часов 15 минут. Длительность пребывания в нем детей составляет 10 часов. Рабочая неделя пятидневная.

В соответствии с утвержденными СанПиН все виды ремонтных работ не допускается проводить при функционировании Учреждения в присутствии детей.

В случае необходимости проведения в Учреждении ремонтных работ, Учреждение приостанавливает деятельность на время проведения данных работ, уведомив об этом родителей не менее чем за 14 дней до приостановления деятельности.

2.5. Допускается посещение ребенком Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком по индивидуальному графику определяется в договоре, заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.6. Основной структурной единицей учреждения является группа детей дошкольного возраста, имеющая общеразвивающую направленность. В группах общеразвивающей направленности  предельная наполняемость устанавливается в соответствии с утвержденными СанПиН. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем и осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Некрасовского муниципального района. 
2.7. Правила приема детей в Учреждение устанавливаются Учредителем.

Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Некрасовского муниципального района «О порядке приема и отчисления детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Некрасовского муниципального района» на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). В первую очередь в Учреждение принимаются дети, имеющие право на первоочередное устройство в детские дошкольные образовательные учреждения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и по направлению Управления образования Некрасовского муниципального района.

2.9. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

2.10. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

2.11. Отчисление детей из Учреждения осуществляется в порядке, определенном  постановлением Администрации Некрасовского муниципального района «О порядке приема и отчисления детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Некрасовского муниципального района». 

Отчисление детей из Учреждения может осуществляться по следующим основаниям: по заявлению родителей (законных представителей); при возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в Учреждении. 

2.12. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей, а также на летний оздоровительный период независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

2.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Медицинское обслуживание оказывается бесплатно.

2.14. Организация питания возлагается на Учреждение.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденными СанПин.

В Учреждении устанавливается 3-х разовое питание.

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения и медицинскую сестру.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.2. Целью образовательного процесса является выполнение стоящих перед Учреждением задач.

3.3.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.4. Образовательная программа реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время образовательной деятельности, соответствующий требованиям действующего законодательства.

3.6. Объем образовательной нагрузки в Учреждении устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН.

Для детей от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: во второй младшей группе (дети 4-го года жизни) – 2 часа 45 мин, в средней группе (дети 5-го года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 6 часов 15 мин., в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 8 час.30 мин.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни  - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни  - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня во второй младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут 1,5 часа соответственно.
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 
Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 20-30 минут. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.7. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения и содержания реализуемых Учреждением образовательных программ.

3.8. Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществляется в форме кружков и студий. Обучение по дополнительным образовательным программам осуществляется по желанию ребенка на основании заявления родителей (законных представителей).

3.9. Дополнительное образование в Учреждении осуществляется на бесплатной основе в одновозрастных и разновозрастных объединениях эстетической и спортивной направленности.

3.10. Продолжительность учебного года устанавливается с 01 сентября по 31 мая. 

3.11. Учреждение по запросам родителей (законных представителей) оказывает следующие платные образовательные услуги: 

- занятия с педагогом-психологом;

- занятия с логопедом;

- кружки и секции.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

4.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

4.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

4.4. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении.

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является Некрасовский муниципальный район в лице комитета по управлению имуществом Администрации Некрасовского муниципального района.

4.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.7. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.8. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.19. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними.

4.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования;

- имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем;

-средства родителей (законных представителей);

- добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

4.11. Учреждение имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных средств.

4.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением, осуществляется в виде субсидий из бюджета Некрасовского муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения  и используются в очередном финансовом году на те же цели.

В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.13. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе  и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
           Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в Управлении финансов Некрасовского муниципального района в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции  по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с  Бюджетным Кодексом Российской Федерации

4.14. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

          4.15. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

        Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

    Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

          4.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

     4.18. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

          Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

       Руководитель Учреждения перед Учреждением несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

      Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

               4.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

  Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.19. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

4.20. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников Учреждения производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанной платы устанавливается Учредителем исходя из общих затрат содержания воспитанников с учетом длительности их пребывания, а также режима работы Учреждения и установленной Учредителем по всем образовательным учреждениям района.

4.21. Финансовое обслуживание Учреждения осуществляется бухгалтерией МБОУ Левашовская СОШ на договорной основе.
4.22. Учреждение имеет право заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 г. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Заведующий Учреждением назначается решением Учредителя, если этим Учредителем не предусмотрен иной порядок.

Заведующему Учреждением не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности заведующего  Учреждением не могут исполняться им по совместительству.

5.3. Заведующий Учреждением:

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

-  в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по Учреждению, другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями;

- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

В случае, если заведующий (заместитель заведующего) Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случаях иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения  в отношении существующей или предполагаемой сделки заведующий (заместитель заведующего) Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Некрасовского муниципального района до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка должна быть одобрена Учредителем и комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Некрасовского муниципального района.

5.4. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива, педагогический совет, родительский комитет.
Общее собрание коллектива:
- определяет перечень и порядок предоставления работникам учреждения социальных льгот;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка, Устав, дополнения и изменения к нему.

Общее собрание собирается не реже одного раза в год.

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работающих.

Для ведения собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих и является обязательным к высым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих и является обязательным к исполнению;
Решение принимается открытым голосованием;

Протокол подписывается сразу после собрания.

Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения.

В его состав входят все педагогические работники, медицинские работники, родители с правом совещательного голоса.

Педагогический совет:

- определяет направления образовательной деятельности МБДОУ,

- утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МБДОУ,

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров,

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению.

Председателем педагогического совета является заведующая МБДОУ.

Председатель:

- организует деятельность педагогического совета,

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 7 дней,

- определяет повестку заседания педагогического совета,

- контролирует выполнение решений педагогического совета,

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения и иные материалы,

- отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем.

В случае возникновения разногласий в деятельности педагогического совета и заведующей, окончательное решение принимает Учредитель.

Родительский комитет Учреждения содействует объединению усилий семьи и детского сада в деле воспитания и образования детей.

Родительский комитет состоит из избранных представителей родительских комитетов групп.

Родительский комитет:

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей;

- участвует в управлении МБДОУ;

- оказывает помощь в проведении мероприятий, родительских собраний.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения, содержания и организации образовательного процесса и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения в установленные законом сроки с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.
5.5. Компетенция Учредителя:

-установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением;

- принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

- предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

- принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

5.6. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- получать информацию и отчеты о деятельности Учреждения.

5.7. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется уставом.

5.8. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.9.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.10. Оплата труда педагогических работников устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы и осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.

5.11. Порядок изменения устава Учреждения устанавливается Учредителем и осуществляется в соответствии с постановлением администрации Некрасовского  муниципального района «Об установлении порядка утверждения уставов муниципальных образовательных учреждений в Некрасовском муниципальном районе, изменений и дополнений к уставам муниципальных образовательных учреждений Некрасовского муниципального района».

5.12. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    5.13. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его Учредителей (участников)  либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

 В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

     В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

 
В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов.

  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

   При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

         Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

     5.14. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

         Учреждение может быть ликвидировано:

      - по решению его Учредителя либо органа Учреждения, уполномоченного на то учредительными документами, в том силе в связи с истечением срока, на который создано Учреждение, с достижением цели, ради которой оно создано;

     - по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении некоммерческой организацией, в том числе общественной или религиозной организацией (объединением), благотворительным или иным фондом, деятельности противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Требование о ликвидации Учреждения по основаниям, указанным в абзаце 2,3 настоящего пункта, может быть предъявлено в суд государственным органом или органом местного самоуправления, которому право на предъявление такого требования предоставлено законом.

  Решением суда о ликвидации Учреждения на его учредителей (участников) либо орган, уполномоченный на ликвидацию Учреждения его учредительными документами, могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации Учреждения.

Ликвидация учреждения осуществляется в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации

5.15. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

5.16. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества и направляется собственником на цели развития образования.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3. Права педагогических работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

6.4. Педагогические работники имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки достижений воспитанников.

Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), размер, условия и порядок предоставления которой устанавливаются законодательством РФ, на первоочередное предоставление жилой площади.  

6.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

- обладать профессиональными умениями, повышать свою квалификацию.

6.6. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

-образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- предоставление ему оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

6.7. Родители (законные представители) имеют право:

- участвовать в управлении учреждением;

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по усовершенствованию работы Учреждения;

- на получение компенсации за содержание ребенка в Учреждении.

6.8. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать устав Учреждения;

-соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- посещать родительские собрания;

- своевременно извещать о причинах отсутствия ребенка в Учреждении;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- правилами;

- приказами;

- положениями;

- инструкциями;

- решениями;

- планами.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. В содержание локальных актов могут быть внесены изменения и дополнения в установленном законом порядке.


