[image: C:\Users\Администратор\Desktop\скан 001.jpg]    а) обеспечение разработки и реализации комплекса мер по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи Сотрудниками Организации;
б) закрепление и разъяснение Сотрудникам и контрагентам Организации основных 
требований доступности объектов и услуг, установленных законодательством Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые могут применяться к Организации и Сотрудникам в связи с несоблюдением указанных требований или уклонением от их исполнения; 
в) формирование у Сотрудников и контрагентов единообразного понимания Политики Организации о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи; 
г) закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы законодательства, а также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг; 
д) формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от занимаемой 
должности, по отношению к инвалидности и инвалидам. 
1.4. Меры по   обеспечению    условий   доступности   для   инвалидов   объектов   и предоставляемых услуг, принимаемые в Организации, включают: 
а) определение подразделений или должностных лиц Организации, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи; 
б) обучение и инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности; 
  в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, 
установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
   г) создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с требованиями, 
установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
д) обеспечение проектирования, строительства и приёмки  вновь вводимых в эксплуатацию в результате строительства, капитального ремонта, реконструкции, модернизации объектов Организации, в которых осуществляется предоставление услуг; 
е) отражение на официальном сайте Организации информации по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов Организации и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению. 
2. Используемые в Политике понятия и определения. 
2.1 Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона); 
2.2. Инвалидность   -    это    эволюционирующее    понятие;    инвалидность    является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов, Преамбула). 
2.3. Дискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области (статья 5 Федерального закона). 
2.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации. 
3. Основные принципы деятельности Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи. 
3.2. Деятельность Организации, направленная на обеспечение условий доступости для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи в Организации осуществляется на основе следующих основных принципов: 
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая свободу 
делать свой собственный выбор, и независимости; 
б) недискриминация; 
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество; 
г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского 
многообразия и части человечества; 
д) равенство возможностей; 
е) доступность; 
ж) равенство мужчин и женщин; 
з) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей- 
инвалидов сохранять свою индивидуальность. 
4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие. 
4.1 Все Сотрудники Организации должны руководствоваться настоящей Политикой и соблюдать ее принципы и требования. 
4.2 Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и Сотрудников Организации, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из Федерального закона. 
5. Управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи.
Эффективное управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия руководителя (директора) Организации, заместителя руководителя (директора), руководителей структурных подразделений и Сотрудников Организации. 
5.1 Руководитель (заведующий) Организации определяет ключевые направления Политики, утверждает Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения, организует общий контроль за ее реализацией, а также оценкой результатов реализации Политики в Организации. 
5.2 Руководители структурных подразделений отвечают за применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Политики, а также осуществляют контроль за ее реализацией в структурных подразделениях.                                                                                                 
 5.3 Сотрудники Организации   осуществляют   меры   по   реализации   Политики   в соответствии с должностными инструкциями. 
5.4 Основные положения Политики Организации доводятся до сведения всех Сотрудников Организации и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам организации доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помощи инвалидам. 

6.Условия доступности объектов Организации в соответствии с установленными требованиями.
6.1 Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
6.2 Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации, предоставляющих услуги. 
6.3 Сопровождение инвалидов, имеющих нарушения в самостоятельном передвижения на территории объекта. 
6.4 Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него; 
6.5 Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
7.Условия доступности услуг Организации в соответствии с установленными требованиями.
7.1 Оказание Сотрудниками Организации инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий; 
7.2 Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика; 
7.3 Оказание     Сотрудниками     Организации,     предоставляющими     услуги,     иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
7.4 Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления 
услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 
8. Дополнительные условия доступности услуг в Организации:
8.1.Оборудование на прилегающих к объекту (объектам) Организации территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов; 
8.2.Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления; 
8.3.Включение условий доступности предоставляемых социальных услуг, необходимых инвалиду с учетом ограничений жизнедеятельности, в индивидуальную программу предоставления социальных услуг; 
8.4.Сопровождение получателя социальной услуги при передвижении по территории Организации, а также при пользовании услугами, предоставляемыми Организацией. 
9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики.
9.1.Руководитель и Сотрудники Организации независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 
9.2.К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам Организации относятся меры дисциплинарной и административной ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10. [bookmark: _GoBack]Внесение изменений.
При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации, руководитель Организации обеспечивает 

 
 
Примерный перечень функциональных (должностных) обязанностей сотрудников организации по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов, оказания им необходимой помощи 
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	Зона объекта 
Примерные   функциональные   (должностные) обязанности в части обеспечения доступности объектов и услуг инвалидам, а также оказания им помощи 
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	Руководитель 
	Все структурно- 
	- Организовывать работу по обеспечению доступности для инвалидов зданий, помещений,

	учреждения 
	функциональные зоны (управленческие, 
	закрепленной территории организации, оказываемых услуг 
- Утверждать организационно-распорядительные документы и иные локальные акты организации

	 
	организационно 
	по вопросам доступности объектов и услуг, с определением ответственных сотрудников, их

	 
 
 
 
	распорядительные функции) 
 
 
 
	должных инструкций и решением вопросов систематического обучения (инструктажа) 
· Организовывать комиссионное обследование и паспортизацию объекта и предоставляемых услуг; утверждать Паспорт доступности 
· Организовывать взаимодействие с различными внешними структурами по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 
· Организовывать решение вопросов строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта, а также оснащения организации с учетом требований доступности для инвалидов 


	
	
	- Организовывать выполнение нормативных правовых, организационно- 

	 
	
	распорядительных документов вышестоящих организаций, локальных актов 

	 
 
	
	ДОУ по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, предписаний контролирующих органов 

	 
	
	- Организовывать обучение (инструктаж) и проверку знаний сотрудников по 

	 
	
	вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

	 
	
	- Организовывать работу по предоставлению инвалидам бесплатно в доступной 

	 
	
	форме с учетом стойких расстройств функций организма информации об их правах, 

	 
	
	обязанностях, видах услуг, сроках, порядке предоставления и условиях доступности 

	 
 
	
 
	· Организовывать работу комиссии по обследованию организации социального обслуживания и предоставляемых услуг (возглавлять комиссию) и составлению Паспорта доступности для инвалидов объекта и услуг 
· Участвовать в формировании плана адаптации объекта (объектов) организации и предоставляемых услуг для инвалидов 
· Разрабатывать план-график оснащения организации (учреждения) и закупки нового оборудования, включая вспомогательные устройства технические средства адаптации в целях повышения 
уровня доступности объекта (объектов) ДОУ и условий предоставления услуг с учетом потребностей инвалидов 
· Участвовать в заказе на разработку и в согласовании проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов недвижимого имущества ДОУ с учетом условий, обеспечивающих соответствие требованиям доступности для инвалидов 
· Осуществлять контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов при приемке вновь вводимых в эксплуатацию, а также прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества учреждения. 



 
	 
Сотрудники, предоставляющие социальные услуги потребителям 

	Специалисты, воспитатель 
	 
Зона 	целевого
назначения 
	Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги (услуг), в том числе об оформлении необходимых для получения услуги (услуг) документов, о совершении ими других необходимых для этого действий 
· Представлять информацию для подготовки объявлений, инструкций, информации о графике работы, о правилах оказания услуг, иных документов, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также с использованием иных способов дублирования 
· Предоставлять инвалидам бесплатно информацию в доступной форме (с учетом стойких расстройств функций организма) об их правах и обязанностях, видах услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления 

· Оказывать необходимую помощь инвалидам при предоставлении услуги, при перемещении в пределах места оказания услуги в том числе в одевании/раздевании, пользовании имеющимся в ДОУ 



	 
	 
	оборудованием и вспомогательными устройствами 
· Осуществлять при оказании услуги, при необходимости, вызов (и допуск) сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, сопровождающих лиц и помощников 
· Составлять заявки (требования) на оснащение группы необходимым оборудованием, включая вспомогательные (адаптивные) устройства, а также средства информирования, в том числе дублирования звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, в целях повышения уровня доступности и условий для предоставления услуг с учетом потребностей инвалидов 
· Привлекать вспомогательный персонал для сопровождения к месту предоставления услуги и обратно, а также оказания иной помощи инвалиду при перемещении по объекту 



	Вспомогательный персонал: -младший воспитатель 
	Зона целевого назначения 
 
Пути перемещения 
 
Санитарно- гигиенически е 
помещения 
 
Все зоны 
	· Осуществлять сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения, на объекте (до места оказания услуги, по путям перемещения к местам сопутствующего обслуживания, включая посещение санитарно-гигиенических помещений) - Оказывать    помощь    инвалидам    при    самостоятельно    либо    с    вызовом    дополнительного вспомогательного персонала, экстренных служб 
· Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги 
· Оказывать иную необходимую помощь инвалидам при получении услуг, при получении санитарногигиенического и сопутствующего обслуживания, с использованием вспомогательного оборудования и устройств, в том числе помощь в одевании/раздевании, осуществлении личной гигиены, пользовании имеющимся техническими средствами 
· Осуществлять, при необходимости (возможности), вызов сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, вспомогательного персонала 


 
 
	 
	 
	· Участвовать в подготовке совместно со специалистами информационных материалов о работе ДОУ, о порядке получения (предоставления) услуг 
· Участвовать   в   составлении   и   оформлении   заявок   на   оснащение   группы   необходимым оборудованием, техническими средствами реабилитации и адаптации, в том числе вспомогательными устройствами для оказания помощи инвалидам при получении услуг, перемещении по объекту, получении информации 
· Оказывать содействие инвалидам и сотрудникам на иных участках объекта (при необходимости и поступлении вызова со стороны сотрудников).  

	 
Работники, осуществляющие функции обслуживания ДОУ 

	 
 
Рабочий по комплексному обслуживанию здания 
	· Проводить периодический осмотр и проверку технического состояния обслуживаемого здания  сооружений, оборудования и механизмов, в том числе, на предмет соответствия требованиям
Все зоны 	доступности для инвалидов 
· Проводить текущий ремонт обслуживаемого здания, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-восстановительных работ с учетом требований доступности для инвалидов 
· Обеспечивать надлежащее размещение (крепление) носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам 


,
 
 

	Дворник 
	Прилегающая территория 
 
Входная группа 
	· Обеспечивать надлежащее состояние путей перемещения инвалидов по территории организации, в том числе наружных лестниц, пандусов (своевременную очистку их от снега и льда, обработку специальными противоскользящими смесями), а также мест (площадок) отдыха на территории - Обеспечивать возможность постоянного пользования стоянкой (парковкой) автотранспортных средств инвалидов, включая их расчистку от осадков и посторонних предметов (в том числе снега и льда) 
· Оказывать содействие инвалиду при движении по территории объекта 
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NOJIMTHKA
obecnedeHust yCJA0BHI JOCTYIIHOCTH /ISl HHBAJIH/IOB H APYTHX
MaJI0MOOHIBHBIX FPakIaH 00bEKTOB H NPEI0CTABIAEMbIX YCIYT, 2
TaK/Ke OKA3aHHsI HM IIPH YTOM HeoOX0 MOl oMo

B MyHHIMIIAJIbHOM GI0/KE€THOM JOIIKOJILHOM 00Pa30BaTe/IbHOM YD EHKICHUH
JeTcKHil caj obmepa3suBaomero suaa Nel2 «Poaam4aox»

1. llean u 3aga9d NOJHTHKH ofecleYeHHsi YCJIOBHIl JOCTYMHOCTH Il HHBATHIOB H
HHBIX MAJIOMOOHIIBHBIX TPAKIAH 00HEKTOB U NPEIOCTAB/ISIEMBIX YCIYT, 2 TAK/KE OKA3aHUS UM NPH
9TOM HEe00XO0XMMO IOMOLIH.

1.1. Hacrosimas nomuTeKa oOecI€YeHHs YCIOBHI JOCTYIHOCTH Ul MHBAIHIOB H HHBIX
MaJIOMOOMITBHBIX TPKIAaH OOBEKTOB M IIPENOCTABISIEMBIX YCIYI, a TaK)Ke OKa3aHHsi MM IIPH 3TOM
He06xon}1Mdﬁ nomomy (nanee - IlonuTHKa) ompeselsieT KIIOYeBble NPHHIMIBI K TpeOOBaHMS,
HalpaB/ieHHble HAa 3alIATy [paB MHBAIHIOB IIPH TOCELIEHMH MMH 3JaHuil u momemenud MBIOY
nerckuii can Nel2 «Pogaudoky (nanee - OpraHu3anysi) ¥ Ipd NOTyYeHHH YCIyT, Ha IPeI0TBpalleHHe
JMCKPUMMHAIMA O TNPU3HAKY HMHBAIMIHOCTH W COOJIOACHHE HOPM 3aKOHOJATENhcTBA B cepe
COLMABHOM 3aIMThI HHBATHIOB COTpyAHMKaMu Opranusaiuu (fanee - COTpYIHAKHA).

1.2. TonuTuka paspaGotana B COOTBETCTBHH C MOJIOXKeHHsIMH DeepalbHOro 3akoHa ot 24
HOstOpst 1995 roma Nel81-®3 «O coumanbHOW 3amure MHBAIMAOB B Poccumiickoit Meneparumy» ¢
H3MeHeHUsIMH, BHeceHHbIME Deepanbabiv 3akoHoM oT 01 nexadps 2014 roga Ne 419-@3 «O BHecenun
H3MEHEHHUIi B OT/eIbHbIe 3aKOHOaTeIbHbIe akThl Poccuiickoit ®esepaniy Mo BOMPOCaM CONUAIbHOM
3aIATHI HHBAJIU/IOB B CBsI3H ¢ patrudukanyei KoHBeHIHH 0 IpaBaX HHBAIHIOBY (anee - PenepanbHbIi
3aKOH), IPUKA30M MHHHCTEPCTBA TPY/Ia U COLHabHOM 3amuThl Poccuiickoit @enepauuu ot 30.07.2015
Ne 527u «O6 yrBepkaennn [Topsiyika obecrieyeHust yCIOBHM JOCTYITHOCTH JIJIsi HHBAIKIOB OOBEKTOB |
IPEOCTABISIEMBIX YCIYr B cepe TpyZaa, 3aHATOCTH M COLHMAILHOM 3alMTHI HACENICHHs, a TaKKe
OKa3aHusl UM [IPH STOM HeoOX0MMOH nomoriimy (asee - [Topsiok), ”HBIMH HOPMaTHBHBIMH ITPAaBOBBIMU
aKTaMH.

1.3. Lens IMomaruku Oprausanus - obecriedeHne BCeM IPaX/iaHaM - MOIydaTessiM yCIyr B
Opranu3aiyg, B TOM 9uciie uHBaaunaM 1 uHeiM MI'H, paBHEBIE BO3MOXKHOCTH JUIs PEATU3alMH CBOMX
npas U cBOOOK, B TOM YHCIE PaBHOE NPaBO HA IOJIyYEHHE BCEX HEOOXOMMMBIX CONMAIBHBIX YCIYT,
npenocraBisieMbix OpraHuzaimeit 6e3 Kakoi-m00 IMCKPUMMHAIINK 10 TIPU3HAKY WHBAIKHOCTH MIPH
nop30Banud yenyramu Oprarusanuy. 3agaqu [Homarakm Opranusanyu:




